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Plany osobniho rozvoje

> dlouhodobé efektivni vykon zameéstnance

V organizaci

> pro uspesny profesni zivot zameéstnance

> Kompletace osobnich cilt
do vzdélavaci strategie knihovny
jako celku
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» Duraz na vlastni odpovédnost

- seberizeni

» Duraz na proaktivni pristup

— vzajemna vstricnost




» Odborna psychodiagnostika profilu
zamestnance, jeho silnych stranek, kompetenci
a prilezitosti k rozvoji

» Mapovani kompetenci jednotlivych
zameéstnancl =2 kompetencni modely

» Kazdorocni individualni schuzky
k diskusi nad POR
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» Knihovnici

» Ostatni specializovani pracovnici
> T

ucetni

Administrativa
vzdélavani dospélych
PR, grafika, marketing

galerijni a vystavni ¢innost

vV V. VvV V VvV V

turisticky ruch

» Management
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» od 2014 uz naporad!
» tvorba asi 1 rok (mezitim stéhovani)

» pravidelny monitoring a vyvhodnoceni s ro¢ni

aktualizaci v navaznosti na hodnotici pohovor
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» Cile rozvoje zameéstnance

> Dosazeni cilt / zlepseni vykonu
> Ziskani Ci zlepseni kompetenci (tzv. "tvrdé" a "meéekké")

> Jiny kariérni krok/presun
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» Analyza a sladéni potreb zameéstnance a
organizace

> Silné a slabé stranky zaméstnance ve vztahu k profesi

> Soulad kompetenci pracovniho mista s dosahovanou Urovni

kompetenci pracovnika

> Dalsi a budouci potreby knihovny
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» Navrzeni akéniho planu rozvoje
- vhodné metody a formy a prijatelny casovy
plan

> Sebevzdélavani
> Kurzy a Skoleni

> Dalsi formy rozvoje zaméstnance
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