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Strategie

Společné strategické plánování

Společné hodnoty

Společné vize a cíle

Společné naplňování

Oporu hledáme i mimo ČR



Osobní růst

Plány osobního rozvoje = PORy

Prezentace/KnihovnaTrinec_POR.pptx


Struktura organizace

Živý organizmus – každý má své místo

Kombinované pozice

Stejný důraz na kvalifikaci i osobní vlastnosti

Týmy – vedoucí týmů



Výběr lidí

Minimálně 2kolová řízení

Formální výběr

Osobní pohovor

Praktická část



Týmování

Pravidelné teambuildingy (velké i malé)

Společné mimopracovní aktivity

Respektování osobních potřeb

Individuální přístup

prezi.com/knihovna-trinec

https://prezi.com/qh-ne3dtanwv/knihovna-trinec/
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Jaká je Knihovna Třinec?

youtu.be/ROP-KnihovnaTrinec

youtu.be/knihovna.trinec

https://youtu.be/TCm5g6cyU0k
https://www.youtube.com/watch?v=ERyikkcsdjk


Srdečně zvu k návštěvě!

Martina Wolna

Knihovna Třinec

reditelka@knihovnatrinec.cz

knihovnatrinec.cz

facebook.com/knihovnatrinec


