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,Budoucnost knihoven je v neustdle
profesionalizac’ a kontinudinim
zvysoviani odbornosti knihovnického
persondlu.

Petr Janulik



NOVY SVET ZNALOSTI



Otevirené vzdélavaci prostred(

* sykory modrinky v jihoanglickém
Southhamptonu naucily vybirat smetanu
z lahvi s mlékem (1926) '

* hladovi medvédi se naucili otevirat
uzamcené popelnice




Novy svét znalosti

’

 vSichni mame pristup ke vzdélani
e pristup je jednodussi — digitalni svet, konec cenzury, mizeni hranic
* nové technologie a také rychlé zastaravani informace

* tlak spoleCnosti

e jiny zpUsob sdileni informaci

* informace v mnoha rtznych podobach
* text, dada, audio, video, kombinace zdroj,
* relevance informaci...
 umeni si zasadit informace do kontextu vlastnich znalosti

* v knihovnach by mélo byt nenucené, prirozené a bezprostredni
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jina pravidla, jiné zasady, jiné zkusenosti, jiné dovednosti
otevrenost, schopnost orientovat se v novém prostredi

rychlé inovace
* |CT znalosti, certifikat — zastaralost

Clovék se uci stale, vSude
auceni je prirozena vec
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Navrh doporuéeni pro knihovnickou
legislativu v Evrope

Vybor pro kulturni spolupraci Rady Evropy - 1999

 Vzdélavani pracovniku knihoven by mélo byt do ndrodni legislativy
zahrnuto jako povinné pro zajisténi knihovnickych sluzeb, aby byl
zabezpecen dostatecny pocet profesiondlnich knihovniku a dalsiho
personalu.”

* ,Rozpocty knihoven by mély reflektovat vliv novych technologii a zdroje,
které by mély zajistit odpovidajici vzdéldvani pracovniku a uzivatelu
nezbytné pro vyuZiti novych nastroju a sluzeb.”

Rada ministrd — statut Rady Evropy

e Jje nutné formulovat dlouhodobou vzdélavaci politiku zalozenou na
celozivotnim vzdélavani“



Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU - 2006
* akéni program v oblasti celozivotniho uceni

o veskeré vseobecné vzdéelavani, odborné vzdelavani a odborna
priprava, neformdlni vzdélavani a informalni uceni v prubéhu zivota,
jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti
v osobni, obcanske, socialni nebo se zaméstnanim souvisejici
perspektive”
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FORMALNI ,
INFORMALNI,
NEFORMALNI...

NEBRO JAK TO VLASTNE
JE?
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Od kolébky do ... zralého véku

e formalni vzdelavani
 vytvari zaklady
e zakladni i stredni vzdélavani — naucime se , ucit se”
* pozitivni postoje k uceni

DALSI
VZDELAVANI
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FORMALNI VZDELAVANI

» poskytuji Skoly, skolici instituce, univerzity
* jde o zameérné uceni

* je zalozeno na pravnich predpisech

e skoly zakladni, stfedni a terciarni

e vystup: validace a udéleni certifikatu (vysvedceni,
vyucni list, maturitni vysveédceni, diplom...)

* spojujeme si ho s pocatecnim vzdélavanim
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NEFORMALNI VZDELAVANI

e zameérna cinnost studujiciho

* dalSi vzdelavani, probiha ve vzdélavacich institucich i mimo né
* pro vsechny vekové skupiny

e doplnék formalniho vzdélavani

* realizuje se statnimi i soukromymi organizacemi, skolicimi centry, na
pracovistich

 kurzy cizich jazyku, kurzy ICT, Skoleni, prednasky, kurzy autoskol

* pracovné orientované vzdelavani
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INFORMALNI VZDELAVANI

e zamerne, ale méneé organizované, prirozena soucast zivota

* vyplyva z denni Cinnosti vztahujici se k praci, rodine, volnému casu
* je neumyslné a neorganizované

e informace jsou ziskavany a osvojovany z kazdodennich ¢innosti

* uceni se ve volném case, sebevzdélavani

* nemusime si uvedomovat, ze prispiva k rozsireni nasich znalosti

* nejde ale o pasivni prijimani informaci
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Dalsi vzdélavani — pileZitost pro knihoviny

e po prvnim vstupu na trh prace
 po dosazeni urcitého vzdélani
 vedomosti, dovednosti

a kompetence dulezité pro

osobni, obcansky i pracovni zivot
e profesni

e kvalifikacni

* rekvalifikacni

* normativni — povinné
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ZNALOSTI
DOVEDNOSTI
SCHOPNOSTI
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UCENI
e uceni je proces ziskavani a predavani zkusenosti, ndvykl, dovednosti, znalosti,
hodnot a podobné.
e ZNALOSTI
 strukturovany souhrn vzajemné souvisejicich poznatkt a zkusenosti z urcité oblasti
* ziskavaji se praxi nebo studiem

* DOVEDNOSTI

v praktické Cinnosti se uplatnujici schopnost, Ci spiSe komplex schopnosti
* dovednosti se rozvijeji u¢enim na zakladé schopnosti

* SCHOPNOSTI
* jsou vlastnosti osobnosti, které jsou rozvinuté vycvikem, vzdélanim nebo zkusenosti
 jsou dulezité pro kvalitni rozvoj a vyuziti pri urcitych ¢innostech
* Clovék se s nimi nerodi, schopnosti je tfeba témito Cinnostmi utvrzovat a dale rozvijet
» jadrem schopnosti jsou vrozené vlohy (dispozice).



PRILEZITOSTI N
PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI



Vzdélavaci centra krajskgch
knihoven

e vznik - 2001

e SVK — mimoskolni vzdélavani

* konzultaéni stiedisko pFi SKS Brno

e rekvalifikaéni knihovnické kurzy - akreditované MSMT
e kurzy ICT

e SirSi profesni vzdéelavani

* Narodni soustava kvalifikaci



Koncepce rozvoje knihoven

* Priorita 20

« ZvysSovat kvalifikani Uroven pracovnikl knihoven s cilem adaptovat je na rychle se
menici odborné naroky jejich profese

* Priorita castecne splnena, pro budouci vyvoj Je dulezité: Posoudit navrh
Koncepce CZV knihovnik( (2015), najit pro ni obecny konsensus a prosadit

ji v praxi.
e A dale:

» zabyvat se nékterymi dil¢imi problematikami (zpracovani vzorového kariérniho radu,
pripadné dalsich personalnich dokumentu), posilit kvalitu persondlni prace
v knihovnach apod.

* zlepsit systéem odmeéenovani v oboru, uvést v soulad katalog praci a NSP ad.

* tyto ukoly jsou dlouhodobé a Casto nezavisi pouze na oborové odborné Ci
manazerské verejnosti, tykaji se situace v oblasti prispévkovych organizaci obecng,
jde o ukoly celospolecenské



Ustredni knihovnicka rada CR

Menu

® (jvod

" Stanovy

® Novinky

" O nas

® Kontakt

= Zapisy z porad UKR

" Stanoviska a dokumenty UKR
CRrR

® Koncepce rozvoje knihoven
CR na léta 2011 - 2015

* Priprava Koncepce rozvoje
knihoven CR na Iéta
2016-2020

Vyhledavani

Uvod > Pfiprava Koncepce rozvoje knihoven CR na léta 2016-2020

Priprava Koncepce rozvoje knihoven CR na léta 2016-2020

Pripominky zpracujte formou korektur v textu a posilejte na adresu: vit.richter@nkp.cz nejpozdéji
do 22.4.|12016

= Navrh Koncepce rozvoje knihoven na léta 2016 - 2020 ke staZeni (.docx)

Pro inspiraci

" Strategie romské integrace do roku 2020 (.docx)

¥ Metodika pripravy verejnvch strategii (.pdf)

Strategie digitdlni gramotnosti CR na obdobi 2015 az 2020 {.docx)

Diouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoie vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi

2015-2020

® Koncepce podpory mladeZe na obdobi 2014 - 2020

Narodni akéni plan podporuijici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 201

~

® Aspensky dialog

IFLA Trend Report

Stratégia rozvoia slovenského knihovnictva na roky 2015 - 2020

Navrh koncepce ochrany a zpFistupnéni zvukovych dokumentd jako vyznamné soucasti naseho
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Narodni soustava kvalifikaci

* v CR je vytvarena od roku 2005

* cilem je prehledné popsat jednotlivé kvalifikace tak, aby byly srozumitelné
pro skoly, zaméstnavatele i zajemce o dalsi vzdéelavani

* dne 1. 8. 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani, ktery stanovuje existenci NSK
a umoznuje uznavani vysledku dalsiho vzdélavani

* NSK se vytvari na pomoc lidem, kteri ziskali profesni dovednosti nad ramec
svého puvodniho vzdélani, ale nemaji k tomu zadny doklad

* diky existenci standardu je mozné, aby se jedinci nechali prezkouset
a ziskali certifikat o své odborné zpusobilosti, ktery jim umozni vykon dané

profese



Co na to krajska vzdélavaci centra?

* NK CR a MZK v Brné jsou autorizovanymi osobami v novém systému
vzdélavani
 MSVK o autorizaci uvazuje, stejné tak KIM v Brné

* Nové pozadavky — noveé pristupy?
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UZIVATELE

Povolené jazykové mutace

» Ceitina

REDAKCHI SYSTEM

s preklad daldich textd

Kalendar akci

* Prehled akci
» Typy Ucastniki
s Akce pro vefejnost
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Specifikace typu vzdélavaci akce

* Uroven:
e zakladni — pokrocili

 akce urcena pro:

Nazev profesni kvalifikace Kod

Knihownik akwizitér 72-002-M
Knihovnik katalogizator 72-003-M
Knihovnik pracovnik spravy fondd 72-004-M
Knihownik v knihovné pro déti 72-005-M
Knihownik v pfimych sluzbach 72-006-M
Pracovnik monitoringu medii 72-013-M
Referencni knihovnik 72-007-M

Spravce baze znalosti 72-001-KR



Dalsi profesni kvalifikace

reditel, vedouci knihovny
metodik (regionalni — krajska — celostatni Uroven)
knihovnik v oddéleni pro déti a mladez

knihovnik specialista (napf. referen¢ni knihovnik, bibliograf...)
knihovnik spravy fondd...

Katalog praci
 narizenivlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

novela katalogu praci
* MK - Statni kulturni politika - predpokladana zména v roce 2018
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PRILEZZITOST PRO KNIHOVNY


http://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie_DG.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/21499/Strategie_DG.pdf

Akéni plan NDG

* vzdélavani, rekvalifikace pracovnikd knihoven v oblasti DG
* poradenstvi verejnosti

 vysokorychlostni internet v knihovnach

e wi-fi pro lokalni dostupnost

e vybudovani a vybaveni digitalnich uceben v knihovnach
 proskoleni knihovniku — vybrani lektori

e poradani kurzu pro verejnost — najimani lektoru

e INICIATIVA KNIHOVEN A ZRIZOVATELU



Shrnuti

* jsme v, prechodném obdobi”

* nabizime vzdélavani, ale nesystematicky

VZDELANY

* financné je vzdelavani pro knihovniky KNIHOVNIK

dostupné
* neni povinné
e kreditovy systém nemame

VZDELANY
e zavisi na vedeni knihoven, zda vzdélavani UZIVATEL

zameéstnancl umozni

 MAME STANDARD



Vsichni nemusime zdolat Mount
Everest, nékdy stali i mensi cile,
dulezité je dojit k cili ©
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Noveé trendy ve vzdélavani knihovniku
PhDr. Marie Sedd, seda@svkos.cz
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