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Pravnické minimum - pracovnépravni otazky

Knihovnicky seminar v Havitové, 12. duben 2016

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Motto

T.S. Elliot:

"The very existence of libraries affords the best evidence
that we may yet have hope for the future of man”

"Samotna existence knihoven poskytuje nejlepsi dukaz, Ze
muzeme mit jesté nadéji pro budoucnost cloveka"

Albert Einstein :

“The only thing that you absolutely have to know, is the
location of the library.”

"Jedina véc, kterou naprosto nutné vedeét, je umisténi
knihovny."
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Klasterni knihovna na Strahove

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M




Zasady pracovniho prava - § 1a ZP

a) zvlastni zakonna ochrana postaveni
zamestnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace,

c) spravedlivé odménovani zameéstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zamestnavatele,

e) rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich
diskriminace

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Law Library, lowa State University, USA

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Vznik pracovniho poméru

e pracovni smlouva
* jmenovani
— zalozeni prac. poméru

— "povyseni”

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Pracovni smlouva — zakladni ujednani

e druh prace
— Siroce nebo konkrétnée?
— vice nez jeden?
* misto vykonu prace
— obec / oblast i celd CR
* den nastupu do prace
— prekazka
— odstoupeni od pracovni smlouvy

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Pracovni smlouva - obvykla/dalsi ujednan

vs. pracovni fad - mzdovy/plat. vymér

doba trvani prac. pomeéru
— neurcita
— urcita — jak vymezit
* tzv. pokraCovani s védomim zamestnavatele

e fetézeni prac. pomérd“
zkusebni doba (az 3 nebo 6 mésicu; pri vzniku PP)
Uprava prac. doby ,uvazek”
mzda
pracoviste pro ucely prac. cest

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Trinity College Dublin, Irland

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Informace o obsahu prac. pomeru

a) identifikace stran
b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplUsobu
urcovani dovoleng,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,
f) daj o mzdé /platu a zplsobu odménovani,
splatnosti mzdy / platu, terminu, mistu a zpUsobu
vyplaty,

g) udaj o kolektivnich smlouvach

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Zména prac. smlouvy / prac. poméru

e zakladni nalezitosti
* forma stejnd nebo vyssi/lepsi

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Povinnosti zamestnance

pracovat radneé podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadrizenych, vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat
s ostatnimi zameéstnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani
svérenych praci, plnit kvalitné a vcas pracovni ukoly,

dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané;
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané,
pokud s nimi byli Fadné seznameni,

radné hospodarit s prostredky svérenymi jim zaméstnavatelem a

strezit a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim,
ztratou, znicenim a zneuzitim a

nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele,
dodrzovat IéCebny rezim,
nevykonavat ,konkurencni” Cinnost.

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Vedouci zamestnanci

ridit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a
hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

co nejlépe organizovat praci,

vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

zabezpecovat odménovani zameéstnancl podle tohoto
zakona,

vytvaret podminky pro zvysovani odborné urovné
zameéstnancu,

zabezpeclovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu,

zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku
zamestnavatele.

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Bibliotheque Nationale de France, Paris

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Skonceni prac. poméru - prehled

dohoda

vypoved

okamzité zruseni

zruseni ve zkusebni dobé

vs. odvolani resp. vzdani se prac. mista
vedouciho zameéstnance

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Skonceni prac. pomeéru - dohoda

sml. na dobu urcitou/neurcitou
volné podminky

bez divodu/ duvod

vzdani se prav

pisemneé

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Skonceni prac. pomeéru - vypoved

* dana zameéstnancem
— nepotrebuje sdélovat duvod
* dana zaméstnavatelem
— vzdy musi mit zakonny duvod (v dobé podani
vypovedi)
— duvod skutkové vymezit
* vypovédni doba -2 més. a delsi / stejnd pro obé
strany

e ochranné lhuty a hromadné propousténi

* doruceni / odepreni prevzeti/ souhlas se
zpetvzetim vypovedi

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Vypovédni duvody
— odstupné - prehled
§ 52 pism. a) az ¢) - organizacni—1 az 3 prum.
mzdy dle délky trvani prac. pomeéru

§ 52 pism. d) - zdravotni pricCitatelné
zameéstnavateli— prac. Uraz, nemoc z povolani/
expozice — 12tinasobek prum. mzdy

§ 52 pism. e) — zdravotni duvody jiné — bez
odstupného

§ 52 pism. f), g) — odborné/kvalitativni/“sankéni”
— bez odstupného

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Kanazawa Umimirai Library, Japan

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Skonceni prac. pomeéru
- zruseni ve zkusebni dobeée

e zameéstnanec i zameéstnavatel
* bez udani duvodu
* pisemneé

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Skonceni prac. pomeéru
- okamziteé zruseni prac. pomeéru

e ze strany zameéstnance
— |ékarsky posudek — nezpusobilost — nema pro néj
Praci
— prodleni se mzdou (splatnost/den vyplaty mezd)
e ze strany zameéstnavatele
—trestni odsouzeni

— poruseni prac. povinnosti ,,zvl. hrubym
zpusobem”

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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George Peabody Library, Balt




Jmenovani

Vedoucimi misty ....jsou mista

v primé ridici pusobnosti

e 1. statutarniho organu, je-li zameéstnavatelem pravnicka
osoba,

e 2.zamestnavatele, je-li zameéstnavatelem fyzicka osoba,

v primé ridici pusobnosti vedouciho zaméstnance primo
podrizeného

e 1. statutarnimu organu, je-li zameéstnavatelem pravnicka
0soba,

e 2.zameéstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen
dalsi vedouci zameéstnanec.




Jmenovani ... - odvolani ...

kdo jmenuje, pak i odvolava

vzdy pisemné

nepotrebuje duvod

vykon prace na pozici vedouciho zameéstnance
konci dnem nasledujicim po dni, v némz bylo
odvolani / vzdani se pracovniho mista
doruceno, neni-li sjednan ¢i uveden den

V eV /

pozdeéjsi.

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Jmenovani ... - odvolani ...

Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho
zameéstnance pracovni pomeér nekonci; zaméstnavatel je povinen
tomuto zameéstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho pracovniho
zarazeni u zameéstnavatele na jinou praci odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro
zamestnance takovou praci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o
prekazku v praci na strané zameéstnavatele a soucasneé plati, ze je
dan vypovédni dlivod podle § 52 pism. c); odstupné poskytované
zamestnanci pri organizaCnich zménach nalezi jen v pripadé
rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho
zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista v dlsledku
organizacni zmeény.

- ochrana / doba urcita

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Mgr. Alicja Kellerberg Klime



Odborova organizace

* tres faciunt collegium
* informovat — projednat — zadat souhlas
* vs. rada zameéstnancu

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Odborova organizace — ,informovat”“

Zameéstnavatel musi informovat o

* vyvoji mezd a jejich slozek
* ekonomické a financni situaci zameéstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

* cCinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlsledcich na Zivotni
prostredi a jeho ekologickych opatrenich,

e pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zameéstnavatele ..... a uskute¢nénych zménach v predmétu
c¢innosti zaméstnavatele,

* zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

* opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zameéstnankynémi a zamezeni diskriminace,

* nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
dalsi pracovni zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru uzavieném na dobu urcitou,

* bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

» pripadech skonc. pracovniho poméru (dohoda/ zrus. ve zkus. dobé)
* viz §287 a;.

* vyjimky pro malé zaméstnavatele do 10 zaméstnancl

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Odborova organizace — ,,projednat”

Zameéstnavatel musi projednat zejména:

 pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturalni zmény zameéstnavatele, jeho racionalizacni nebo
organizacni opatreni, opatreni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatreni v
souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62,

* nejnovéjsi stav a strukturu zameéstnancu, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

» d) prevod podle § 338 az 342 (prevod ukol(/zadvodu/Easti ...),
* bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve stanoveném rozsahu,
» zdleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancl

* projednat nékteré pripady skon€. prac poméru (absence neznamena neplatnost) -
bezny zaméstnanec vs. funkcionar

* existenci neomluvené absence zaméstnance (§ 348 odst. 3 zakoniku prace),

* vySi ndhrady Skody presahujici 1.000 K¢, kterou zaméstnanec zpUsobil, jakoz i
obsah dohody o jeji nahradé

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Odborova organizace — ,,souhlas”

zameéstnavatel potrebuje souhlas odboru k:

e vydani rozvrhu Cerpani dovolené (§ 217 odst.

1), organizaci hromadného Cerpani dovolené
(§ 220),

* v platové sfére tvorbe a cerpani fondu
kulturnich a spolecenskych potreb (§ 225)

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Navrat
po materské / rodicovské dovolené

* materska / nemocenskd/ver. nebo odbor.
funkce/ voj. cviceni — plvodni prace a
pracoviste; neni-li jich — dle prac. smlouvy

* rodicovska dov. — zaradit dle prac. sml.

* dohodou lze upravit jakkoliv

Magr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Yale University Library, USA

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M
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Ruzné

,0sobni ohodnoceni”

— sjednané/urcené

— narokové/nenarokové

— splnéné cile vs. zakaz diskriminace

,home office”, § 317
prislib zaméstnani
,svarcsystém®
agenturni zamestnavani



Library of Parliament, Canada

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



Déekuji za pozornost!

Mgr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M.
advokatka / insolvencni spravkyné

kanceldr na adrese:
ul. U Stromovky 9/1481, 736 01 Havifov — Mésto

tel.: 596 813 707

mob. tel.: 731 163 923
email: alicja.kellerberg@advokati-havirov.cz

Megr. Alicja Kellerberg Klimes, LL.M



